SAGEQD

GAD PARROQUIAL

A

[Unidos por |

la Dignidad *

Meta Enlace al sistema de gestion de planificacion para
Unidad Objetivos Indicador g verificacion de los indicadores y metas
cuantificable e i
cuantificables por procesos o niveles
. Eficiente gestion, control y planificacion del uso de los recursos | . . . .
No existe & L .. yP . Indice de clima laboral 100 No existe
naturales y servicios basicos de la parroquia.
. Fortalecimientos al sistema econdmico productivo de la oo . .
No existe . P Indice de clima laboral 100 No existe
parroquia.
Ampliacion de los servicios basicos, culminacién del
bachillerato en la educacién, mantenimiento y conservacion de
los bienes patrimoniales, aumentar la seguridad en la
No existe |parroquia, unidn de la familia, emprendimientos dentro de la indice de clima laboral 100 No existe
parroquia, conservar la identidad cultural, mantenimiento de
los espacios publicos, mitigacidn de la violencia, fortalecimineto
organizacional.
. Eficiente planificacidn territorial y preservacién de recursos " . .
No existe P . yp Indice de clima laboral 100 No existe
naturales de la parroquia
. Eficiente organizacidn, planificacion, control y gestion de los Lo . .
No existe g P . yg Indice de clima laboral 100 No existe
recursos naturales y econémicos de la parroquia

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

DICIEMBRE

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

SECRETARIA - TESORERA

PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

Ménica Tenezaca Velecela

CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA
DE LA INFORMACION:

mtenezaca@sageo.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA
DE LA INFORMACION:

(07) 2247691

LICENCIA

GADPS-001
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