SAGED

GAD PARROQUIAL

A

[Unidos por |

la Dignidad*

e Enlace al sistema de gestion de planificacion para
Unidad Objetivos Indicador g verificacion de los indicadores y metas cuantificables
cuantificable .
por procesos o niveles
Conservar el patrimonio natural e hidrico como garantia para una
No existe |vida saludable y un ambiente sano para las actuales y futuras indice de clima laboral 0,00% No existe
generaciones.
Fomentar el desarrollo econémico productivo sostenible como
No existe [garantia de la soberania alimentaria, el derecho a la salud y el buen indice de clima laboral 0,00% No existe
vivir.
. Fomentar el desarrollo social especialmente de los grupos de _ . .
No existe o, R P grup Indice de clima laboral 100,00% No existe
atencion prioritaria.
Garantizar la dotacién equitativa, eficiente, inclusiva y de calidad de
. los sistemas publicos de soporte necesarios para toda la poblacion _ . .
No existe p . P P . P Indice de clima laboral 0,00% No existe
de la parroquia San Francisco de Sageo, garantizando la
conservacion del medio ambiente y la salud publica.
. Implementar un modelo de gestion eficiente para el desarrollo _ . .
No existe |. Ft)'t . | & P Indice de clima laboral 100,00% No existe
institucional.
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